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POLITICA DE NO DROGAS, ALCOHOL Y
PREVENCION DE TABAQUISMO

SIAM S.A.S., ha definido y establecido una politica de No drogas, alcohol y prevencion de
tabaquismo, para prevenir, mejorar, conservar y preservar el bienestar de los trabajadores,
contratistas y sus partes interesadas, brindando mayor calidad de vida, que permita un
adecuado desempefio y competitividad del personal y de la empresa, asi como el fomento
de estilos de vida saludables, para lo cual la organizacion Promueve actividades de
sensibilizacién y de capacitacién para los trabajadores, contratistas y partes interesadas
que buscan la creacion de habitos saludables en relacion al dafio que causa el cigarrillo, el
alcohol y las sustancias alucinégenas a la salud del individuo y de su entorno.

Es politica de SIAM S.A.S mantener lugares y ambientes sanos y 6ptimos de trabajo
que permita alcanzar los mas altos estandares en seguridad, salud y productividad.
La empresa es consciente que el alcoholismo, la drogadiccion, el abuso de
sustancias alucindégenas, enervantes y el tabaquismo por parte de los trabajadores,
contratistas y partes interesadas, tienen efectos adversos en la capacidad de
desemperfio y afectan seriamente la salud, seguridad, eficiencia y productividad de
los trabajadores y de la companiia en general.

Para cumplir con este propésito SIAM S.A.S, ha establecido las siguientes reglas:

e Presentarse a trabajar bajo el efecto del alcohol, drogas y/o sustancias
alucinogenas y enervantes o que creen dependencia, esta estrictamente
prohibido.

o Se prohibe fumar, en el desarrollo de las actividades laborales, dentro de las
instalaciones, centros de trabajo o en la operacién de vehiculos, lo mismo
que el porte y/o distribucién de alguna de las sustancias mencionadas en
esta politica.

« El incumplimiento de esta politica representa un acto causal de sanciones y
su repetitividad, conllevara a la terminacion del contrato de trabajo o de
prestacion de servicios con justa causa segun lo establecido en el numeral 2
del articulo 60 y numeral 6 del articulo 62 del codigo sustantivo del trabajo.
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